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Wstep

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem

dziatajgcym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci,

zrzeszajg bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli

danego s$rodowiska. Podejmujg cenne dziatania dla dobra mieszkancéw oraz integrujg

i aktywizujg spotecznos¢ lokalng. Z tego wzgledu stanowig znakomite uzupetnienie dziatan

podejmowanych przez lokalne samorzady.

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzgdowymi stwarza szanse

na lepsze zorganizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jako$ci zycia mieszkancéw Gminy

Ostréda. Niezmiernie wazne jest wiec budowanie i utrwalanie podstaw trwatej i systematycznej

wspotpracy administracji samorzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Program okresla w szczegolnosci cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspétpracy z

organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia

dziatalnosci w sferze zadan publicznych gminy.

§2

llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

gminie - rozumie sie przez to Gmine Ostroda;

radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Ostroda;

urzedzie - rozumie sie przez to Urzgd Gminy Ostroda;

wojcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Ostroda;

pracowniku — rozumie sie przez to pracownika urzedu odpowiedzialnego za wspotprace z
organizacjami pozarzgdowymi;

organizacji pozarzgdowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowg zgodnie z art.3,
ust. 2 ustawy;

podmiocie - rozumie sie przez to podmioty wymienione w art. 3, ust. 3 ustawy;

udziale srodkéw wiasnych - rozumie sie przez to srodki finansowe nie pochodzace
z budzetu gminy, przeznaczone na realizacje zadania, o ktdérego wsparcie finansowe

organizacja pozarzadowa lub podmiot ubiega sie;
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10) programie - rozumie sie przez to ,Roczny program wspotpracy Gminy Ostréda
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego”.

§3
Uchwalajgc budzet rada rezerwuje w nim srodki finansowe na realizacje zadanh przez organizacje

pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§4
Roczny program wspotpracy Gminy Ostréda z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016 obowigzuje
od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Rozdziat I

Cele wspotpracy

§5
1. Celem ogoélnym programu jest kreowanie i umacnianie na terenie gminy ,dobrej praktyki”

we wspotpracy miedzy gming a organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami.

Dobra praktyka rozumiana jest jako podejmowanie wspdlnych inicjatyw i projektéw opartych
na zasadzie partnerstwa i merytorycznego wsparcia, wzajemne zaufanie oraz elastyczny
i efektywny przeptyw informaciji, ktéry w dzisiejszych warunkach ustrojowo — spotecznych jest
koniecznoscig. Wzmacnia bowiem potencjat organizacji pozarzgdowych i podmiotow, przenosi
innowacyjne metody dziatah, kreuje relacje publiczno — spoteczne z ukierunkowaniem
na zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym i podmiotom oraz wspiera inicjatywy

i nowatorskie rozwigzania spetniajgce potrzeby i oczekiwania mieszkancow gminy.

2. Cele szczegotowe programu to:
1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych bedacych jednym z elementow
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
2) rozwdj partnerstwa publiczno - spotecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym;
3) wspieranie inicjatyw, nowatorskich rozwigzan wychodzgcych naprzeciw oczekiwaniom

i dgzeniom spotecznym oraz umozliwiajgcych rozwigzywanie problemow spotecznych;

Strona | 3



Rozdziat lli

Zasady regulujace wspotprace

§6

Partnerzy wspotpracy sg autonomiczni i suwerenni, a wzajemne oddziatywania regulujg

na zasadach umoéw i porozumien, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wspétpraca gminy

z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami opiera sie na szesciu podstawowych zasadach.

1.

Zasada pomocniczosci: Gmina uznaje prawo samoorganizujgcych sie obywateli
do samodzielnego okreslania i rozwigzywania problemow spotecznosci, takze nalezgcych
do sfery zadan publicznych. Samorzad stosuje zasade wzglednego pierwszenhstwa organizacii
pozarzgdowych i podmiotéw w realizacji zadan publicznych, wspierajac je w wypetnianiu
tych zadan.

Zasada suwerennosci stron: Gmina respektuje niezalezno$¢ i podmiotowos¢ organizacii
pozarzadowych i podmiotow. Gmina akceptuje réwniez kontrolng role organizacii
obywatelskich, majac Swiadomos¢ dysponowania przez siebie srodkami publicznymi.

Zasada partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzgdowe i podmioty jako réwnoprawnych
partnerow w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania
oraz realizacji zadan publicznych.

Zasada efektywnosci: Gmina kierowata sie bedzie na wybdr najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje
pozarzgdowe i podmioty.

Zasada uczciwej konkurencji: Gmina bedzie réwnorzednie traktowata organizacje
pozarzgdowe i podmioty przy realizacji zadan publicznych.

Zasada jawnosci: Gmina bedzie udostepniata informacje na temat zamiarow, celéw
i Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych

kosztach prowadzenia tych zadan.

Rozdziat IV

Partnerzy wspétpracy

§7

Partnerzy ze strony samorzgdu Gminy Ostroda

1.

Rada i jej komisje wytyczajg kierunki polityki spotecznej gminy oraz uchwatg
budzetowg okreslaja wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe i podmioty.

Wajt powotuje zespoty wspdlne, proponuje radzie zadania publiczne, ktérych realizacja
odbywa¢ sie moze przez zlecenie ich wykonania organizacjom pozarzgdowym
i podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Jednostki organizacyjne Gminy.
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4. Referat Oswiaty, Kultury i Sportu, Referat Finansowy, Referat Inwestycji i Rozwoju
Lokalnego, Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy Ostréda.

5. Samodzielne stanowiska Urzedu Gminy Ostroda.
Pracownik petni funkcje tacznika i kreatora w sprawach roboczej koordynacji dziatan
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi urzedu, a przedstawicielami poszczegdlnych
organizacji pozarzadowych i podmiotow oraz ich reprezentacjg, ktérg jest Forum
Organizacji Pozarzgdowych Gminy Ostréda.

§8
Partnerzy ze strony organizacji pozarzgdowych.
1. Organizacje pozarzgdowe, podmioty oraz ich zwigzki dziatajgce w sferze pozytku publicznego.
2. Reprezentacjg organizacji pozarzgdowych i podmiotow jest Forum, ktére stanowi

0got zebranych organizacji pozarzadowych i podmiotow.

§9
Zespoty wspodlne
Zespoty wspolne mogg zostaé powotane zarzgdzeniem wdjta, sktadajg sie z przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw oraz przedstawicieli urzedu.
W razie potrzeby z inicjatywy wojta lub organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw mozliwe jest
powotywanie okreslonych zespotdéw zadaniowych, statych lub doraznych lub modyfikacja

zespotdéw istniejgcych.

Rozdziat V
Przedmiot wspotpracy
§10

Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami sa:

1. Zadania wtasne gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym.

2. Zadania publiczne wymienione w ustawie dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

3. Zadania przewidziane do realizacji w roku objetym programem.

Rozdziat VI

Formy wspoétpracy
§11

Wspétpraca finansowa

1. Pozyskiwanie srodkéw z budzetu samorzadu.
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1.1. Zlecanie zadanh publicznych organizacjom i podmiotom.
Wspodipraca finansowa, to przede wszystkim zlecanie realizacji zadan samorzadu

gminnego organizacjom pozarzgdowym i podmiotom oraz ich dofinansowanie lub finansowanie.

Wyszczegodlnia sie podstawowe tryby zlecania zadan, na podstawie:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j,
3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowe;j,
4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych,
5) ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o partnerstwie publiczno-prywatnym,
6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowii.

1.2. Dofinansowanie wktadu wtasnego organizaciji.
1.3. Udzielanie pozyczek, gwarancji, poreczeh organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom

wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego.

2. Pozyskiwanie srodkéw z innych zrédet

2.1. Rekomendacje projektow.
W celu utatwienia pozyskiwania przez organizacje pozarzgdowe i podmioty Srodkow

finansowych, wojt moze rekomendowac sktadany projekt do instytucji grantodawcze;j.

2.2. Obejmowanie patronatem.
Wjt moze objg¢ patronatem finansowym lub/i niefinansowym inicjatywe realizowang przez

organizacje pozarzadowg lub podmiot.

2.3. Partnerstwo.
Gmina moze by¢ partnerem w projektach kierowanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty do funduszy europejskich (lub innych), a co za tym idzie moze partycypowac

w kosztach ich realizacji.

§12

Wspotpraca pozafinansowa .

1. Forum.

Na Forum Organizacji Pozarzadowych Gminy Ostréda zapraszane sg wszystkie organizacje

pozarzadowe i podmioty dziatajgce na terenie gminy. Forum ma na celu m. in. ocene wspotpracy

Strona | 6



samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami oraz wypracowanie priorytetow

wspotpracy na kolejny rok.

2. Wspélpraca zagraniczna.
W celu ulatwienia nawigzywania kontaktdéw zagranicznych organizacji pozarzadowych
i podmiotow, samorzad bedzie zapraszat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i podmiotow

na organizowane przez siebie spotkania, seminaria, konferencje z udziatem gosci zagranicznych.

3. Udostepnianie lokali.

Organizacje pozarzgdowe nie dysponujgce wlasnym lokalem moga realizowac cele statutowe
(organizacja np. spotkan, konferencji, szkolen, imprez okolicznosciowych, zaje¢ sportowych,

warsztatowych, itp.) w lokalach udostepnionych przez Gmine w ramach posiadanych mozliwosci.

4. Wspétpraca w zakresie tworzenia i konsultowania aktéw prawa miejscowego.

Przystepujac do tworzenia aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych i podmiotu, samorzad zaprasza do wspétpracy lub
zaopiniowania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotéw, zgodnie z Uchwatg Nr
XLIX/237/10 Rady Gminy Ostroda z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zasad konsultowania

projektéw aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi.

5. Wymiana informaciji.

Za przekaz informacji z samorzadu do organizacji pozarzgdowych i podmiotow odpowiada

pracownik. System wymiany informac;ji sktada sie z ponizszych elementéw:

5.1. Strona internetowa.

Na oficjalnej stronie internetowej gminy istnieje zaktadka dotyczgca organizacji pozarzgdowych
i podmiotdéw ,organizacje pozarzgdowe”. Na stronie zamieszczane bedg aktualne informacije

i ogloszenia dotyczgce programow partnerskich, a takze aktualnych konkurséw grantowych.

5.2. Baza Organizacji Pozarzgdowych.

Na oficjalnej stronie internetowej gminy prowadzona jest Baza Organizacji Pozarzadowych
dziatajgcych na terenie gminy. Organizacje pozarzgdowe i podmioty sg zobowigzane do

aktualizacji bazy corocznie w formie ankiety we wskazanym przez pracownika terminie.

5.3. Baza adresow e-mailowych Organizacji Pozarzgdowych.

Pracownik prowadzi baze adreséw e-mailowych organizacji pozarzgdowych, poprzez ktérg

przekazywane sg informacje.
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6. Wspoétpraca w zakresie promocji organizacji pozarzadowych i gminy.

6.1. Organizacje pozarzadowe w materiatach promocyjnych samorzgdu.

Samorzad gminy w miare mozliwosci bedzie zamieszczat informacje o wiodgcych organizacjach
pozarzgdowych i podmiotach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-
promocyjnych.

6.2. Udostepnianie organizacjom materiatdbw promocyjnych.

W uzasadnionych przypadkach w miare mozliwosci gmina przekazywac¢ bedzie organizacjom

pozarzadowym lub podmiotom, materiaty promocyjne.

6.3. Zobowigzanie organizacji do promocji gminy.

Organizacje pozarzgdowe i podmioty wspoipracujace z samorzadem (realizujgce zadania
publiczne) sg zobowigzane do promocji gminy podczas realizowanych projektéw, wydawanych
publikacji, organizacji konferencji itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkich nosnikach,
finansowane ze srodkéw samorzgdu, muszg zawiera¢ logo gminy (wzor logo, w formie pliku,

mozna uzyska¢ na stronie Urzedu Gminy Ostroda www.gminaostroda.pl) oraz informacje:

LZrealizowano ze srodkéw Samorzgdu Gminy Ostroda”.

Rozdziat VII

Tryb zlecania zadan organizacjom pozarzagdowym i podmiotom

§13
1. Istniejg dwa podstawowe tryby zlecania zadan publicznych dla organizacji pozarzgdowych i
podmiotow:
a. wspierania realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe i podmioty;

b. powierzanie realizacji zadanh publicznych przez organizacje pozarzadowe i podmioty.

2. W celu wytonienia ofert organizacji pozarzgdowych i podmiotéw w zakresie wspierania
(dofinansowania) i powierzenia zadan publicznych okreslonych w rocznych priorytetach
wspotpracy, ogtaszany jest otwarty konkurs ofert z co najmniej dwudziestojednodniowym
wyprzedzeniem.

Konkurs moze zosta¢ ogtoszony po przedtozeniu radzie projektu budzetu.

Zgodnie z art. 19a ustawy, na wniosek organizacji pozarzgdowej lub podmiotu
wymienionego w art.3 ust. 3, Gmina Ostroda uznajgc celowos¢ moze zleci¢ organizaciji
pozarzgdowej lub podmiotom, z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, spetniajgcego fgcznie nastepujace

warunki:
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— wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 z
— zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
5. Zgodnie z art. 19b ust. 1 ustawy, mieszkancy Gminy Ostréda bezposrednio, bgdz za
posrednictwem organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

w ramach inicjatywy lokalnej, mogg ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego.

Rozdziat VIIi
Roczne Priorytety Wspotpracy

§14
1. Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
jest prowadzenie przez nie dzialalnosci na terenie Gminy Ostréda Ilub na rzecz

jej mieszkancow w nastepujgcych obszarach (okreslonych w art. 4 ustawy):

— pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

— turystyka i krajoznawstwo;

— ochrona i promocja zdrowia;

— dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

— promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

— dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

— dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

— upowszechnianie kultury fizycznej, w tym prowadzenie sportowych szkolen dzieci
i mtodziezy oraz rozwoj bazy sportowo - rekreacyjnej;

— promocja zdrowego trybu zycia i dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

— ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

— przedsiewziecia kulturalne majgce na celu wzbogacanie oferty kulturalnej gminy oraz
promocja lokalnych tworcow;

— ratownictwo, ochrona ludnosci i poprawa bezpieczenstwa publicznego;

— dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz wspotpraca miedzynarodowa;

— promocja i organizacja wolontariatu;

— pomoc organizacjom ubiegajgcym sie o pozyskanie funduszy ze zrodet zewnetrznych;

— dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Na rok 2016 ustala sie nastepujgce zadania Gminy Ostroda, ktére mogg by¢ zlecone
do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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1) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

Wysokos¢ planowanej dotaciji: 290.000,00 z .

Zadanie - wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu poprzez:

— przygotowanie i udziat druzyn klubow sportowych w rozgrywkach ligowych, zapewnienie
kadry szkoleniowej oraz kadry pomocniczej;

— organizacje imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy
Ostroda, w szczegdlnosci zawodow sportowych, festyndw, turniejow, udziat sportowych
reprezentacji w imprezach i zawodach sportowych,

— utrzymanie boisk sportowych, na ktéry prowadzone sg szkolenia i treningi,

— organizacje szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo.

a) Popularyzacja pitki noznej w srodowisku wiejskim — 160.000,00 zt.

b) Popularyzacja pitki siatkowej w srodowisku wiejskim — 25.000,00 zt.

¢) Popularyzacja sportéw walk wschodu wsréd dzieci i mtodziezy — 26.000,00 zt
» karate —23.000,00 zt
» judo — 3.000,00 zt

d) Popularyzacja lekkoatletyki w srodowisku wiejskim — 4.000,00 zt

e) Popularyzacja tenisa stolowego w srodowisku wiejskim — 25.000,00 zt

f) Popularyzacja aktywnosci fizycznej w sSrodowisku wiejskim poprzez zajecia fitness — 50.000,00 zt

2) W zakresie nauki, oswiaty i wychowania.

Wysokos¢ planowanej dotaciji: 54.800,00 zt.

1. Dowdz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych z terenu Gminy Ostréda do Osrodka
Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego w Ostrédzie - 42.800,00 zt.
2. Fundusz stypendialny ,Réwne Szanse” - 12.000,00 zt.

Zadanie realizowane w ramach umowy wieloletniej.

3) W zakresie pomocy spotecznej.

Wysokos¢ planowanej dotacji: 558.835,00 .

a) Zadanie — realizacja zadanh z zakresu pomocy spotecznej, poprzez:
— organizacje oraz prowadzenie (w sposob ciggty) jadtodajni;
— organizacje oraz prowadzenie magazynu (odziezowni);

— organizacja i prowadzenie w sposob ciggty schroniska dla bezdomnych - 8.000,00
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b) Powierzenie prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wygodzie — 540.835,00
zt
Zadanie polega na udzielaniu specjalistycznych ustug opiekunczych w srodowiskowym
domu pomocy w celu podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia.
Zadanie realizowane w ramach umowy wieloletnie;.
¢) Udzielanie osobom potrzebujgcym z Gminy Ostréda srodkéw opatrunkowych i sprzetu
rehabilitacyjnego - 10.000,00 zt.

4) W zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Wysokos¢ planowanej dotaciji: 30.000,00 zt.

Zadanie — realizacja zadan z zakresu turystyki oraz promocji, poprzez Prowadzenie Informacji
Turystycznej

5) W zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Wysokos¢ planowanej dotaciji: 6.000,00 z.

a) Zadanie — dziatania w zakresie pobudzania aktywnosci obywatelskiej poprzez wigczanie
sie w procesy konsultacyjne i inicjatywy lokalne.

3. kagczna wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu w 2016 r. wynosi
939.635,00 zt.

Rozdziat IX

Sposob tworzenia i realizacji programu oraz przebieg konsultacji spotecznych

§15
1. Prace nad przygotowaniem programu zostaty zainicjowane przez pracownika, ktory

przygotowat harmonogram jego tworzenia oraz tryb i sposéb konsultacji spotecznych.

Harmonogram prac nad przygotowaniem programu:
— sktadanie przez organizacje pozarzgdowe propozycji realizacji zadan publicznych w roku
nastepnym,

— przygotowania przez wiasciwie referaty Urzedu Gminy Ostréda propozyciji do projektu
programu,
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— opracowanie projektu programu,
— skierowanie projektu programu do konsultacji spotecznych,
— rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu programu,
— przedtozenie projektu programu radnym i skierowanie pod obrady Rady Gminy Ostréda
2. Celem prowadzenia konsultacji spotecznych przy tworzeniu aktow dotyczgcych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzgdowych jest stworzenie ptaszczyzny partycypaciji spoteczne;j.
3. Szczegotowy sposob konsultacji projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzgdowymi okresla Uchwata XLIX/237/10 Rady Gminy Ostréda z dnia 29 marca 2010r.
4. Realizacja Programu odbywa sie, co do zasady, poprzez ogtaszanie otwartych konkurséw
ofert.

Rozdziat X

Monitoring i ewaluacja programu

§16
Biezagcym  monitoringiem  wspotpracy  zajmuje  sie  pracownik we  wspotpracy
z partnerami wskazanymi w rozdziale IV niniejszego programu. Monitoring polega na ocenie
realizacji opisanych zasad i trybow wspotpracy, sposobu realizacji zadan publicznych oraz
efektywnosci i przedstawianiu tej oceny wdéjtowi, radzie oraz organizacjom pozarzgdowym
i podmiotom.

§17
Ewaluacji wewnetrznej stanu wspotpracy dokonuje corocznie pracownik.  Wnioski

z ewaluaciji przedstawiane sg wojtowi, radzie oraz organizacjom pozarzgdowym i podmiotom.

Rozdziat Xl

Uwagi koncowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspoipracy Gminy Ostréda
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie.

Rozdziat XII
Zataczniki

1. Regulamin prac Komisji Konkursowej, wraz z zatgcznikami:

— karta oceny projektu,
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— wzér protokotu,
— oSwiadczenie cztonkéw komisji.
Formularz wniosku o przyznanie $rodkow na wkiad wlasny na realizacje projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych
Formularz zgtoszenia propozycji zadan do programu rocznego na rok nastepny.
Wzor oferty.
Wzbér umowy.

Wzér sprawozdania.
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Zatgcznik nr 1 do Programu Wspotpracy

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ
do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych

Z realizacjg zadan Gminy Ostréda

Regulamin okresla zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym
konkursie na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu gminy,

zwanej dalej Komisja.

§1. Na potrzeby rozstrzygniecia konkursu ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadan
publicznych Wojt Gminy Ostréda powotuje Komisje Konkursowg wskazujgc jednoczesnie jej

przewodniczgcego.

§2. Komisja sktada sie co najmniej z 5 oséb.

§3. W skiad Komisji wchodza:

a) Pracownik komoérki organizacyjnej Urzedu Gminy odpowiadajgcej za realizacje zadania,

b) Pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,
bedacy jednoczesnie sekretarzem komis;ji,

c) przedstawiciel sektora organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

d) przedstawiciel Rady Gminy Ostroda ,

e) przedstawiciele wiasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy
Ostroda,

f) wrazie potrzeby - inni eksperci.

§4. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia sie posiedzenia  Komisji

to obecnosc¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.

§5. W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba formalnie lub nieformalnie powigzana

z podmiotami skfadajgcymi oferte do konkursu, a w szczegdlnosci:

a) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotow ubiegajgcych sie
o dotacje,
b) pozostaje z czionkami wiadz podmiotdw ubiegajgcych sie o dotacje w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
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§6. Kazdy czlonek Komisji podpisuje os$wiadczenie w sprawie braku powigzan
z podmiotami skfadajgcymi oferte do konkursu, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

§7. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy lub osoba przez niego upowazniona.

§8. Kazda oferta musi by¢ przedmiotem obrad Komisji. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja
kieruje sie kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz rocznym programie

wspotpracy samorzgdu Gminy Ostroda z organizacjami pozarzadowymi.

§9. Przy ocenie oferty cztonkowie Komisji kierujg sie Kartami Oceny Projektu, ktére stanowig

zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

§10. Przy ocenie punktowej oferty Komisja kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1) Minimalny prog punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe, wynosi 65 punktow
w skali 100 punktowej. W przypadku nie osiggniecia w/w progu oferta nie jest dalej
rozpatrywana.

2) Na ocene oferty skiada sie srednia punktéw przyznanych przez poszczegodlnych
cztonkow Komisiji.

3) W ocenie oferty brane bedg pod uwage:

a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania,
b) sposob realizacji zadania,

c) budzet zadania.

4) Oferta, ktéra nie osiggnie minimalnych progéw oceny w poszczegolnych dziatach jest
odrzucana.
5) W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegolnych dziatach, cztonkowie Komisji

muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene.

§11. W przypadku ofert z najwiekszg iloscig gtoséw, rekomendowanych przez Komisje
do dotowania, a wymagajgcych poprawek, Komisja zobowigzana jest w uwagach opisac

rekomendowane poprawki.

§12. W sytuacjach tego wymagajgcych Komisja podejmuje ostateczne decyzje
w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza sie
ponowne glosowanie. O ile w ponownym gtosowaniu nie nastgpi rozstrzygniecie - decyduje gtos

Przewodniczgcego Komisiji.

§13. W sytuacjach wymagajgcych dodatkowych wyjasnien, Komisja moze powota¢ ekspertow

z gtosem doradczym.
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§14. Wytypowani przez Komisje czionkowie Komisji mogg odwiedzaé aplikujgce organizacje

w celu zapoznania sie z ich dziatalnoscia.

§15. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza sie Protokdt oceny konkursu ofert wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu, ktéry podpisuje Przewodniczgcy
lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia posiedzenia Komisji i protokolant. Protokot

sporzadza Sekretarz lub inny Cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczgcego.

§16. Komisja nie rozpatruje ofert, ktére:

a) nie spetniajg wymogoéw formalnych (wptynety po terminie, nie sg zlozone
na obowigzujgcych drukach, sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne),

b) nie sg zgodne z priorytetami zawartymi w ogtoszeniu konkursu.

§17. Przy wyborze oferty Komisja bedzie brata pod uwage liczbe punktéw przyznang ofercie

za poszczegolne elementy zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej Projektu.

§18. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym moze
doprecyzowac zakres zadania, zaproponowac kwote dofinansowania a takze wskaza¢ pozycje

wymienione w budzecie projektu, ktére zostang objete dofinansowaniem.

§19. Komisja przedktada Wojtowi Gminy Ostroda protokdt oceny konkursu zawierajgcy m.in.:

a) wykaz ofert, ktdre spetniajg wymogi formalne,
b) wykaz ofert, ktére nie spetniajg wymogow formalnych,
c) wykaz ofert, ktére uzyskaly najwiekszg liczbe punktéw Komisji wraz z propozycjami

wysokosci dotaciji.

§20. Zainteresowane oceng swoich ofert organizacje sg uprawnione do wgladu do protokotu,
a takze otrzymujg informacje, z jakiego powodu ich oferta zostata odrzucona lub nie otrzymata

dofinansowania.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem czionkiem, wolontariuszem, ani czlonkiem wiladz podmiotéw ubiegajgcych sie o

dotacje,

2) nie pozostaje z czionkami wiadz podmiotdéw ubiegajacych sie o dotacje w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

W zwigzku z tym wyrazam zgode na prace w Komisji Konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygniecia konkursu na realizacje zadania: ...
Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w sposob obiektywny, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami [ posiadang przeze mnie wiedzg

i doSwiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursowej, pojawig sie przestanki co do moich
powigzan z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, zgtosze ten fakt
przewodniczgcemu komisji przed rozpoczeciem procesu oceny i rekomendacji projektow.

Wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tej oferty.

Imie i nazwisko:

Ostroda, dnia ccceeeeeeeeeeeeeee,
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KARTA OCENY FORMALNEJ PROJEKTU

Zatqcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Nr lub nazwa oferty
Lp. Kryteria oceny formalnej projektu NIE
TAK NIE DOTYCZY UWAGI
Kompletnos¢ dokumentéw dotgczonych do oferty na realizacje zadania publicznego
1 [Oferta ztozona w terminie
2. [Podmiot uprawniony
Oferta wypetniona zgodnie z wzorem okreslonym
3. |w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MPiPS z dnia
15.12.2010r.
4 Kompletnosc¢ pieczeci i podpisow osdb uprawnionych
5. |Aktualny odpis z rejestru
Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni
6.
rok
7. |Obowigzujgcy statut lub regulamin organizaciji
Zgodnos¢ celow zadania z celami statutowymi
8. organizacji.
UWAGI:

Oferta spetnia/nie speinial) wymogi formalne

Uzasadnienie:

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Ostroda, dnia ...ooeveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee

1) Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU

Nr lub nazwa oferty

Lp.

Kryteria oceny projektu

Przyznana
ilos¢ Uwagi
punktéow

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychczasowe doswiadczenia we wspoipracy z organizacjg
(m. in. ocena rzetelno$ci i terminowos$ci wykonywania zadan, rozliczania sie z

realizacji zadan itp.)

0-5

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie mieSci sie w celach statutowych organizacji, doswiadczenie w
zarzgdzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dziatari w zakresie podobnych zadan, nawigzane kontakty

zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

0-5

Posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacji oraz

partnera, dostepnos¢ dla osdb niepetnosprawnych
(m. in. posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia zadania, jego wielko$¢,
wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilo$¢ zestawdéw komputerowych, posiadanie

dostepu do internetu, stabilno$¢ finansowa, wielo$¢ zrédet finansowania itp.)

0-5

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do realizacji

zadania (m. in. iloé¢ i przygotowanie zawodowe 0s6b zatrudnionych, ilo$¢ 0séb

wspoOtpracujgcych, ilos¢ wolontariuszy itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 20 pkt, minimalnie 10 pkt)

2.1.

2.2.

2.3.

Sposéb realizacji zadania

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu
(m.in. czy oferta doktadanie odpowiada na potrzeby konkursu, czy koresponduje ze
strategig i programami spotecznymi wojewddztwa, czy jest innowacyjna, czy wnosi

nowe rozwigzania itp.)

0-10

Adekwatnosc i jakoS¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania
(m. in. trafno$¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystosc realizacji zadania,
wykonalno$¢ zadania, jako$¢ promocji, czy zadanie moze byc¢ realizowane przez

organizacje po zakoriczeniu finansowania).

0-20

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu
(m.in. liczba odbiorcéw, $wiadczen, wydarzen itp. w stosunku do zatozen konkursu,

zaktadane efekty iloSciowe i jakosciowe w stosunku do wysoko$ci wnioskowanej

dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaty, czy moze by¢ powielany itp.)

0-10
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2.4. [Zaangazowanie partnerow w realizacje projektu 0-5
(m. in. liczba, r6znorodno$c i jako$¢ partneréw, zakres wspotpracy, zarzadzanie

25 lorojektem uwzgledniajgce role partnerow itp.)

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania 0-5

(m. in. realno$c realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt krotki lub zbyt diugi

okres realizacji zadania itp.)

RAZEM (maksymalnie 50 pkt, minimalnie 25 pkt)

3. Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania 0-20
3.1. |(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub
zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w budzecie,

czy wydatki sg konieczne i uzasadnione itp.)

30 Przejrzystos¢ kalkulaciji 0-5
o (m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdlne pozycje sg dostatecznie opisane,
czy kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg

uzasadnione itp.)

Wkiad ze zrédet innych niz budzet gminy 0-5
3.3. |(m. in. czy organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe $rodki, w jakiej
wysokosci? itp.)

RAZEM (maksymalnie 30 pkt, minimalnie 15 pkt)

Punktacja koincowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 pkt, minimalnie 65
pkt)

UWAGI
1. Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe — 65 pkt. W przypadku nie

osiggniecia ww progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Ostroda, dnia ....cooveeeeeeiiiiieeeeeee e,
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert

Nazwa zadania:

OgloSZONE Przez: .......ccovviiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiieeeeee e, W ANIUD

Komisja Konkursowa w skfadzie:

L e A
2 e D s
S e

na posiedzeniu W dniu: .........occcveeeeeeeeninniiiiieeeeeeennn dokonata oceny zgtoszonych ofert.

Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty oceny
poszczegoélnych ofert dokonanych przez cztonkéw Komisji, wraz z uzasadnieniem, w

zafgczeniu.

1. Wykaz ofert, ktore uzyskaty najwieksza liczbe punktow Komisji wraz z propozycjami

wysokosci dotacji.

PUNKTY

LICZBA PUNKTOW SUMA | MIEJSCE
Lp. NAZWA ZADANIA/ PRZYZNANA PRZEZ CZt ONKOW KOMISJI Kwota
ORGANIZACJA 1. 2 [ 3 [4 |5 [6 | 7. dotacji

Uwaga: w razie potrzeby nalezy dodawac kolejne pola.
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Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty nr:

2. Wykaz ofert, ktore spetniajg wymogi formalne

(wpisac¢ nazwy organizacji, ktére ztozyly oferty spetniajgce wymogi formalne)

3. Wykaz ofert, ktore nie spetniajg wymogoéw formalnych
(wpisa¢ nazwy organizacji, ktére ztozyty oferty nie spetniajgce wymogi formalne wraz z

informacjg o przyczynie nie spetnienia wymogow formalnych)

L e S
2, G
R T e,
Lo e

Strona | 22



Zatgcznik Nr 2 do Programu Wspotpracy

piecze¢ organizacji

Wojt Gminy Ostréda

WNIOSEK

o przyznanie srodkoOw na wktad wtasny na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych

Data wplywu wniosku

Nr dokumentu

(tvlko do uzytku wewnetrznego)

A. WNIOSKODAWCA

1. Nazwa

Petna nazwa wnioskodawcy:

Status prawny

Numer KRS i data rejestracji

NIP

REGON

Adres pocztowy

Osoba do kontaktow:

Nr telefonu:

Nr faksu:

E-mail:

Strona internetowa:
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2. Bank

Nazwa rachunku:

Nr rachunku:

Nazwa banku:

Adres banku:

Imi¢ 1 Nazwisko osoby
(osob) uprawnionej (-ych)
do podpisywania

zobowigzan

Funkcja osoby (osob)
uprawnionej
(-ych) do podpisywania

zobowigzan:

Bank musi znajdowac si¢ w kraju, w ktorym wnioskodawca jest zarejestrowany.

3. Opis wnioskodawcy

3.1  Charakterystyka wnioskodawcy

3.2  Gldéwne cele statutowe organizacji.

4. Mozliwosci w zakresie zarzadzania i realizowania projektow

4.1. Do$wiadczenie w zakresie realizacji podobnych projektow

Prosze szczegdtowo opisac projekty zarzadzane przez Panstwa organizacjg.

4.2. Zasoby

Prosz¢ podaé szczegblowy opis roznych zasobow, ktorymi dysponuje Panstwa organizacja, wlaczajac roczny budzet
organizacji, liczb¢ pracownikéw zatrudnionych na caty lub na czg$¢ etatu, liczbe wolontariuszy, sprzet oraz inne istotne
zasoby.
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B. PROJEKT

1. Opis projektu

1.1  Tytut projektu

1.2 Miejsce realizacji

1.3  Montaz finansowy

CALKOWITY KOSZT WYSOKOSC WKEAD WLASNY WY§OK0S¢ DOTACJI ZE
PROJEKTU DOTACJI ZE SRODKOW GMINY
SRODKOW
ZEWNETRZNYCH
PLN PLN PLN PLN | %

1.4 Streszczenie projektu

15 Cele

Prosze opisac cele projektu.

1.6  Szczegoélowy opis dziatan

Prosze¢ podac nazwe i szczegdtowy opis kazdego dziatania oraz datg rozpoczgcia i zakonczenia zadania.

2. Oczekiwane rezultaty

2.1  Znaczenie projektu dla srodowiska lokalnego

2.2  Informacja o wspotfinansowaniu projektu

Proszg okresli¢, w jaki sposob zostanie przedstawiona oraz rozpowszechniona informacja dotyczaca wspotfinansowania

projektu przez Gming Ostroda.
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2.5  Wskazniki osiggania rezultatow

Prosze opisac, w jaki sposob beda mierzone rezultaty:

2.5.1 Wskazniki dla produktow

2.5.2 Wskazniki dla celow

C. DEKLARACJAWNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany/a, reprezentujacy/a wnioskodawce, oswiadczam, Ze:

(@) na wyzej wymieniony projekt organizacja nie bedzie ubiegata si¢ o dofinansowanie lub
pomoc finansowa z innych srodkow publicznych, niz wymienionych w pkt 1.3;

(b) informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,;

(c) zobowiazuje si¢ do umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzania kontroli na
miejscu (wizytacji terenowej) i kontroli dokumentow;

Imie¢ i Nazwisko:

Funkcja:

Podpis:

Data i Miejsce:

Adnotacja
Pracownika
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Zatgcznik nr 3 do Programu Wspotpracy

Zgtoszenie propozycji zadania priorytetowego do Rocznego Programu Wspétpracy

D. INFORMACJE O ORGANIZACIJI

o 0 A~ w DNk

Nazwa organizacji

Adres organizacji, telefon, fax.

Gtéwne cele statutowe organizacji

Zrealizowane w przeciggu ostatniego roku zadania

Jakim budzetem organizacja dysponowata w minionym roku budzetowym
Posiadany i uzytkowany przez organizacje majatek trwaty - warunki lokalowe i

zaplecze techniczne

B. INFORMACJE O ZADANIU

© g s> w N

Nazwa zadania

Referat, do ktérego ma by¢ skierowana oferta realizacji zadania
Opis zadania (problem, cel, dziatania, efekty, rezultaty)

Data rozpoczecia i zakonczenia zadania

Catkowita wartos¢ zadania

O jakg kwote bedzie wystepowata organizacja na realizacje zadania
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